!'_ INGENIERIAS

DE FORMACION
Y
PEDAGOGICA



i ¢Por que utilizar ese téermino?

Porque, cada vez mas, se asimilan los
metodos de analisis de necesidades y
de elaboracion de acciones formativas a
los metodos utilizados para
construir un edificio o para realizar
productos industriales, coches por
ejemplo.



Las 5 Etapas Claves De La
Ingenieria

1 Analisis ireliminar

2 Arquitectura del proyecto

3 Entrar en detalles

4 Realizar y validar

s

5> Entregar



i La Ingenieria

La ingenieria
NO ES
El « design » o el disefio



* La Ingenieria de Formacion

Su dominio:

Desde las orientaciones estrategicas
hasta el pliego de condiciones de las
acciones formativas elegidas.



i La Ingenieria de Formacion

1

Orientaciones estratégicas

2

Politicas de formacion a CP MP y LP

3

Diagnostico y analisis de las necesidades

Elaboracion del plan de formacion

Negociar el plan y cuadrarlo




i ¢Necesidad de Formacion?

CONOCIMIENTOS




i ¢Necesidad de Formacion?

O ~g

¢ COMPETENCIA?




i ¢Necesidad de Formacion?

Situacion Deseable

Situacion actual _
Necesidad

>



i ¢Necesidad de Formacion?

Es la expresion a la vez subjetiva y
objetiva de una falta de competencia
entre dos situaciones, una deseable y
otra actual.

Jacques Jean LAPOINTE



i ¢Necesidad de Formacion?

Una necesidad de formacion
NO ES

Una expectativa



i La Ingenieria Pedagogica

Su dominio:

A partir del pliego de condiciones o de
la demanda de formacion hasta la
accion formativa realizada.




La Ingenieria Pedagogica

1 | Afinar la demanda, solucion preliminar
2 | Definir las orientaciones para C. P. M. 1.
3 |Desarrollar los modelos de C. P. M. I.

4  |Realizar los materiales y validarlos

5 |Imparticion




Definir las orientaciones
i Pedagogicas

Los 4 niveles de la estrategia
pedagogica:
1- Las orientaciones filosoficas,
2- Los componentes de la estrategia,
3- Los escenarios pedagogicos,
4- Nivel tactico (las actividades).




i Las 3 Grandes Orientaciones

1. Corriente Conductista,
2. Corriente Cognitivista,
3. Corriente Constructivista.



Los 7 Componentes de la
& EStrategia pedagogica

1. Organizacion de los Eventos de aprendizaje
y granularidad,

Tipos de escenarios de aprendizaje,
Colaboracion,

Evaluacion de los aprendizajes,
Recursos e instrumentos,
Adaptabilidad de los escenarios,
Concepto integrador.
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i Los 5 Tipos de Escenarios

1.

2.

3.

4.

Presentacion, recepcion,
Recepcidn, ejercicios y tutorial,
Estudio de casos, analogia,
Induccidon y preguntas,

Produccidn con asistencia
metodologica.



i Los 9 Tipos de Actividades

1. Produccion,

2. Ejecucidn,

3. Colaboracion,

s, “Meta” reflexion,
5. Consultacion,

6. Percepcion,

7. Motivacion,

s. QOrganizacion,

o. Sociales.



i Los 7 Tipos de Instrumentos

1. Consignas (Guion),

2. Desarrollos,

3. Listas y cuadros,

4. Plantillas,

5. Diagramas y graficos,

6. Representacion de objetos,

7. Representacion de situaciones.




i Los 3 Niveles de Ingenieria

Estrategia Planificacion estrategica

Ingenieria pedagdgica

- Ingenieria de Formacion




