
Formación de 
Formadores KUTXA

Un enfoque por 
“Competencias”
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Referencial de  8 Competencias
� Concebir una acción formativa.
� Organizar los recursos.
� Formar en situaciones colectivas.
� Evaluar lo aprendido.
� Formar en situaciones de trabajo.
� Animar una reunión.
� Formar en situaciones individualizadas.
� Asegurar las funciones de un Tutor.
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OBJETIVOS

� Describir cada 
una de las 8 
competencias
que componen el 
referencial del 
Formador KUTXA
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OBJETIVOS

� Concebir, 
organizar y 
animar una mini 
acción formativa 
colectiva.
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OBJETIVOS

� Evaluar sus 
propios progresos 
a lo largo de todo 
el proceso 
formativo.
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PROGRAMA

� Una alternancia 
de (5) sesiones 
en grupo 
grande...... 
representando 25 
horas.
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PROGRAMA

� Y (3) sesiones de 
trabajo individual
o en pequeños 
grupos 
representando en 
total 9 horas.
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Programa - parte Presencial

� 1a Sesión: lanzamiento, 5h
� 2a Sesión: compartir competencias, 4h
� 3a y 4a Sesión: formar en situación 

colectiva, 4h y 8h
� 5a Sesión: compartir competencias y 

evaluar nuestros progresos, 4h.
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Programa – trabajos de grupo o 
individual
� 1a Sesión: en grupo (3) descubrir una 

competencia, 2h
� 2a Sesión: individualmente, preparar 

una mini acción formativa, 4h
� 3a Sesión: en grupo (4) descubrir una 

competencia e individualmente preparar 
mi evaluación, 2h y 1h.


